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ค ำสั่งคณะพยำบำลศำสตร์ 

ที ่ 131  /2567 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำรและพัฒนำบุคลำกร คณะพยำบำลศำสตร์ ปีกำรศึกษำ 2567 

********************************** 
 

 ตามแผนปฏิบัติการเชิงกลยุทธ์ในการพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะและความเชี่ยวชาญเพิ่มมากขึ้นตาม
แผนพัฒนาบุคลากร ได้แก่ แผนพัฒนารายบุคคล (IDP) การปฏิบัติการพยาบาลของอาจรย์ (Faculty Practice : FP) 
การพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ด้านการเรียนการสอนตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย์ Thailand-PSF การเข้าสู่
ตำแหน่งทางวิชาการ การกำหนดรายละเอียดของงาน (JD) การยกย่องเชิดชู รวมทั้งการพัฒนาเชิงวิชาการและวิชาชีพ 
เพ่ือให้การบริหารงานของคณะพยาบาลศาสตร์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและดำเนินไปอย่างต่อเนื่อง 
คณะพยาบาลศาสตร์ เห็นสมควรแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารและพัฒนาบุคลากร คณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา 
2567 โดยมรีายนามดังต่อไปนี้ 

 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. เนตรชนก ศรีทุมมา ที่ปรึกษา 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อัมพร                            เที่ยงตรงดี ประธาน 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุปราณี แตงวงษ์ รองประธาน 
3. อาจารย์ อุดมญา พันธนิตย์ กรรมการ 
4. อาจารย์ อัจฉรา   ศรีสุภรกรกุล กรรมการ 
5. อาจารย์ ดร.นงนภัส   วงษ์จันทร กรรมการ 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีรนันท์  วรรณศิริ กรรมการ 
7. อาจารย์ พันจ่าเอกหญิง ดร.สุวิมล จอดพิมาย กรรมการ 
8. อาจารย์ พิมพ์นิภา ศรีนพคุณ กรรมการ 
9. อาจารย์ รุ่งอรุณ พุ่มเจริญ กรรมการ 
10. อาจารย์ เสาวรี เอ่ียมละออ กรรมการ  
11. อาจารย์ จุฑารัตน์ ผู้พิทักษ์กุล กรรมการและเลขานุการ 1 
12. อาจารย์ พรทิพย์ จอกกระจาย กรรมการและเลขานุการ 2 
13.  นาง วันวิสา  เฟ่ืองฟู ผู้ช่วยเลขานุการ 
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โดยมีหน้ำที่รับผิดชอบดังต่อไปนี้ 
1. กำหนดหลักเกณฑ์แนวทางการพัฒนาสมรรถนะที่จำเป็นของบุคลากรรายบุคคลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

การทำงานของคณะพยาบาลศาสตร์อย่างเป็นระบบ ครบทุกด้าน ตามแผนพัฒนาบุคลากร ได้แก่ แผนพัฒนา
รายบุคคล (IDP) การปฏิบัติการพยาบาลของอาจรย์ (Faculty Practice: FP) การพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ด้าน
การเรียนการสอนตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย์ Thailand-PSF การเข้าสู่ตำแหน่งวิชาการ การกำหนด
รายละเอียดของงาน (JD) การยกย่องเชิดชู รวมทั้งการพัฒนาด้านวิชาการและวิชาชีพ 

2. กำกับดูแลการจัดทำแผนการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรของคณะพยาบาลศาสตร์ พร้อมแนวทางวิธีการ
พัฒนาให้ครบถ้วน  สอดคล้องกับการเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานของคณะพยาบาลศาสตร์และบุคลากร 

3. รวบรวม แผนการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรส่งเลขานุการคณะกรรมการเพื ่อรวบรวมเป็นแผนการ
พัฒนาบุคลากรของคณะพยาบาลศาสตร์  

4. นำเสนอแผนการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรของคณะพยาบาลศาสตร์ พร้อมแนวทางวิธีการพัฒนา
สมรรถนะรายบุคคลต่อคณะกรรมการบริหารคณะพยาบาลศาสตร์ 

5. สื่อสารประชาสัมพันธ์การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรให้ทุกคนภายในคณะพยาบาลศาสตร์ทราบและ
นำไปปฏิบัติให้เกิดการเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน 

6. กำกับดูแลสนับสนุนให้คำแนะนำปรึกษาแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ในการพัฒนาสมรรถนะรายของบุคลากรให้
บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนด พร้อมกำกับดูแลให้มีการติดตามประเมินผลการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร เพื่อ
เสนอคณะกรรมการบริหารคณะพยาบาลศาสตร์ 

7. ส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร่ ถ่ายทอดแนวทางดำเนินการและผลการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร
คณะพยาบาลศาสตร์ เพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในองค์กร 

8. วิเคราะห์อัตรากำลังของ อาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตรและบุคลากรสาย
สนับสนุน 

9. ร่วมดำเนินการสรรหาและแต่งตั้งบุคลากรทดแทน 
10. พัฒนาคุณสมบัติของอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร และบุคลากรสาย

สนับสนุน ด้านคุณวุฒิการศึกษา ผลงานวิชาการ การบริหารหลักสูตร และด้านการเรียนการสอน  
11. พัฒนาตามความต้องการของอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร และบุคลากร

สายสนับสนุน ด้านวิชาชีพ วิชาการ การบริหารหลักสูตร และด้านการเรียนการสอน  
12. ประเมินผลการบริหารและพัฒนาบุคลากร 
13. ยกย่องเชิดชูอาจารย์และสายสนับสนุน และคัดเลือกบุคคลดีเด่นต่าง ๆ เพื่อเข้ารับรางวัลทั้งในและนอก

คณะพยาบาลศาสตร์  
14. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารและพัฒนาบุคลากรของคณะพยาบาลศาสตร์ 
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ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่  20  กรกฎาคม  พ.ศ. 2567 เป็นต้นไปหรือจนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลง   

 
             ส่ัง ณ วันที่  20  กรกฎาคม  พ.ศ. 2567        
 
 

    (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. เนตรชนก  ศรีทุมมา) 
     คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 


