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ค ำสั่งคณะพยำบำลศำสตร์ 

ที ่ 129  /2567 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรพัฒนำสมรรถนะอำจำรย์สู่กำรเป็นผู้เชี่ยวชำญในกำรปฏิบัติกำรพยำบำล  

(Faculty practice) ปีกำรศึกษำ 2567 
******************************************************** 

 

 ตามคู่มือการรับรองสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563 เกี่ยวกับ
การปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์ (Faculty practice)  โดยอาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนต้องมีการปฏิบัติการ
พยาบาลอย่างน้อยจำนวน 80 ชั่วโมงต่อปีการศึกษา รวมทั้งการพัฒนาอาจารย์ให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา และ
สามารถผลิตผลงานวิชาการเพื ่อนำไปสู ่การเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ ให้ สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
อุดมศึกษาและบริบทของสังคมที่เปลี่ยนไป เพ่ือให้การบริหารงานของคณะพยาบาลศาสตร์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
มีประสิทธิภาพและดำเนินไปอย่างต่อเนื่อง จึงเห็นสมควรแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์สู่การเป็น
ผู้เชี่ยวชาญ ในการปฏิบัติการพยาบาล (Faculty practice)  โดยมีรายนามดังต่อไปนี้ 

 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เนตรชนก ศรีทุมมา ที่ปรึกษา 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อัมพร                            เที่ยงตรงดี ประธาน 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุปราณี แตงวงษ์ รองประธาน 
3. อาจารย์ อุดมญา พันธนิตย์ กรรมการ 
4. อาจารย์ จุฑารัตน์ ผู้พิทักษ์กุล กรรมการ 
5. อาจารย์ อัจฉรา   ศรีสุภรกรกุล กรรมการ 
6. อาจารย์ ดร.นงนภัส   วงษ์จันทร กรรมการ 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีรนันท์  วรรณศิริ กรรมการ 
8. อาจารย์ พันจ่าเอกหญิง ดร.สุวิมล จอดพิมาย กรรมการ 
9. อาจารย์ พิมพ์นิภา ศรีนพคุณ กรรมการ 
10. อาจารย์ รุ่งอรุณ พุ่มเจริญ กรรมการ 
11 อาจารย์ เสาวรี  เอ่ียมละออ  กรรมการ 
12. อาจารย์ พรทิพย์ จอกกระจาย กรรมการและเลขานุการ  
13. นาง พัชรี อินทร์อำนวย ผู้ช่วยเลขานุการ 
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โดยมีหน้ำที่รับผิดชอบดังต่อไปนี้ 
1. วางแผนพัฒนาอาจารย์ประจำหลักสูตร ด้านการพัฒนาอาจารย์สู่การเป็นผู้เชี่ยวชาญเฉพาะสาขา 
2. วิเคราะห์ความเชี่ยวชาญของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่สอดคล้องกับคุณวุฒิและประสบการณ์ และกำหนด

ทิศทางการพัฒนาสู่การเป็นผู้เชี่ยวชาญเฉพาะสาขา โดยกำหนดประเด็นความเชี่ยวชาญของอาจารย์ประจำหลักสูตร
รายบุคคล ตามสมรรถนะและความต้องการของอาจารย์ประจำหลักสูตร และสอดคล้องกับความต้องการของคณะ
พยาบาลศาสตร์ เพ่ือให้มีผลงานวิชาการท่ีมีคุณภาพสามารถนำไปสู่การเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการได้ 
        3. กำกับติดตามการจัดทำแผนการปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์ (Faculty practice) 
 4. ประสานงานกับหน่วยบริการด้านสุขภาพทุกระดับเพื ่อการปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์ (Faculty 
practice) สู่การเป็นผู้เชี่ยวชาญเฉพาะสาขา  

5. จัดทำตัวอย่างเอกสารและรายละเอียดในการปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์พร้อมชี้แจงรายละเอียด 
 6. กำกับติดตามการปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์ ( faculty practice) ให้เป็นไปตามแผนและประเด็นที ่
กำหนด 

7. ดำเนินกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผลการปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์ (faculty practice) ระดับกลุ่ม 
วิชาและระดับคณะ  

8. ประเมินผลการดำเนินโครงการ สรุปปัญหา อุปสรรค และความต้องการการสนับสนุนในการปฏิบัติการ
พยาบาลของอาจารย์ (faculty practice) เพ่ือเสนอต่อผู้เกี่ยวข้องและคณะกรรมการบริหารคณะพยาบาลศาสตร์  

9. นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะมาปรับปรุงเพ่ือพัฒนาในปีต่อไป 
10. ดำเนินการอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์สู่การเป็นผู้เชี่ยวชาญ ในการปฏิบัติการพยาบาล 

(Faculty practice) 
 
ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่  20  กรกฏาคม  พ.ศ. 2567  เป็นต้นไปหรือจนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลง   

 
              ส่ัง ณ วันที่  20  กรกฎาคม  พ.ศ. 2567        
 
 

      (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เนตรชนก  ศรีทุมมา) 
                  คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  

 


