
 

 
สํานักบริหารงานบุคคล   

มหาวิทยาลัยคริสเตียน 

 

แบบฟอรม 

( FORM:FM) 

แบบใบสมัครงาน 

รหัสเอกสาร: FM- PSM- 003 

ประกาศใช: 1 พฤศจิกายน 2565 

ปรับปรุงครั้งที:่ 08 หนา: 1 

ใบสมัครงาน 
(ผูสมัครตองกรอกขอความใหครบถวน) 

************************ 

ตําแหนงที่สมัคร…........…………………………  นัดสัมภาษณวันที…่…………………………………….. 

เวลา………………………………………………..……….. 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ประวัติสวนตัว 

ชื่อ – ชื่อสกุลผูสมัคร (ภาษาไทย) นาย / นาง / นางสาว ………………….…………………………………………………………………….. 

ชื่อ – ชื่อสกุลผูสมัคร (ภาษาอังกฤษ) Mr. / Mrs. / Miss ……..………….………………...………………………………………..…………. 

เกิดวันที่………..…..เดือน……………..………………พ.ศ. ………….….อาย…ุ………ป  สถานที่เกิด………………….…………….……….… 

เชื้อชาติ………………สัญชาติ………………..ศาสนา…………….….นิกาย…………………………… 

สวนสูง  …………………….เซนตเิมตร   น้ําหนัก……………….…………..กิโลกรัม 

บัตรประจําตัวประชาชนเลขที่…………………………………..……………ออกให ณ เขต / อําเภอ ………………………………….……... 

ที่พักอาศัยปจจุบัน  (   )  บานของตนเอง (    )  บานเชา (    )  บานบิดามารดา (   )  อื่นๆ ระบุ  ……………......... 

ปจจุบันอยูบานเลขที…่……………หมูที…่……………..ตรอก/ซอย……………………….…………ถนน………………………………....….…. 

ตําบล/แขวง………………………….……………………อําเภอ/เขต  ……………………..…………จังหวัด…………………..…......…...………. 

รหัสไปรษณีย……..…….…………โทรศัพท…………..……………มือถือ..........................…………e-mail……………………………….….. 

ที่อยูตามทะเบียนบาน……………………………หมูที…่………….…..ตรอก/ซอย……………….….…………ถนน……………….………...…. 

ตําบล/แขวง…………….………..….…………อําเภอ/เขต ……........……………………………จังหวัด…………………..……...........………… 

รหัสไปรษณีย…………………… 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ชื่อ - ชื่อสกุลบิดา …………………………………………………..…………อาย…ุ……..…….ป  เชื้อชาติ…………….……..สัญชาติ……….…. 

ศาสนา………………………นิกาย…..……….…….…… (     ) ยังมีชีวิต (     ) ถึงแกกรรม 

อาชีพ…………………………………สถานที่ทํางาน……………………………………………………………………………..…………………………… 

ปจจุบันอยูบานเลขที…่……………หมูที…่……………..ตรอก / ซอย……………………….…………ถนน……………………………….….…. 

ตําบล / แขวง………………………….……………………อําเภอ / เขต  ……………………..…………จงัหวัด…………………..…...…………. 

รหัสไปรษณีย……..…….…………โทรศัพท……………………………………มือถือ...............…………………………………………………..….. 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ชื่อ - ชื่อสกุลมารดา ………………………………………………….…………อาย…ุ…………..….ป  เชื้อชาติ………..……..สัญชาต…ิ………. 

ศาสนา………………………นิกาย…..……….…….…… (     ) ยังมีชีวิต (     ) ถึงแกกรรม 

อาชีพ…………………………………สถานที่ทํางาน……………………………………………………………………………..…………………………… 

ปจจุบันอยูบานเลขที…่……………หมูที…่……………..ตรอก / ซอย……………………….…………ถนน……………………………….….…. 

ตําบล / แขวง………………………….……………………อําเภอ / เขต  ……………………..…………จงัหวัด…………………..…...…………. 

รหัสไปรษณีย……..…….…………โทรศัพท……………………………………มือถือ...............…………………………………………………..….. 

 

ภาพถาย 

ไมสวมหมวกและ

แวนตาสีดํา 

ขนาด 1 นิ้ว  2  ใบ 
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 จํานวนพี่นองทั้งหมด…………………….…….คน  ทานเปนคนที…่…………. 

ลําดับที่ ชื่อ – นามสกุล สถานที่ศึกษา / สถานที่ทํางาน 

   

   

   

   

   

 

สถานภาพของผูสมัคร (     ) โสด (     )  หมาย  (     )  หยาราง (     )  แยกกันอยู 

   (     )  สมรส (     )  จดทะเบียน (     )  ไมจดทะเบียน 

ชื่อ – ชื่อสกุล คูสมรส………………………………………………………………………………………………อาชีพ………………………….………. 

ตําแหนง…………………………..………..สถานที่ทํางาน…………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………โทรศัพท………………………………..……………. 

จํานวนบุตรรวม……………….คน   

1. ชื่อ – ชื่อสกุล……………………………………………………..…เกิดวันที่………..เดือน……………..พ.ศ. …………..     อาย…ุ……….ป  

สถานที่ศึกษา…………………………….………………………………………………………………………………………………………………………... 

2. ชื่อ – ชื่อสกุล…………………………………………….…………เกดิวันที…่……..เดือน……………..พ.ศ. …………..     อาย…ุ……….ป 

สถานที่ศึกษา…………………………….………………………………………………………………………………………………………………………... 

3. ชื่อ – ชื่อสกุล…………………………………………….…………เกดิวันที…่……..เดือน……………..พ.ศ. …………..     อาย…ุ……….ป 

สถานที่ศึกษา…………………………….………………………………………………………………………………………………………………………... 

ประวัติการศึกษา  

ระยะเวลา 

(พ.ศ.) ระดับการศึกษา ชื่อสถานศึกษา วุฒิที่สําเร็จ สาขาวิชา 

เริ่ม สําเร็จ 

  ประถมศึกษา    

  มัธยมศึกษาตอนตน    

  มัธยมศึกษาตอนปลาย    

  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  

(ปวช.) 

   

  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูง (ปวส.) 

   

  อุดมศึกษา (ปริญญาตรี) 
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ระยะเวลา 

(พ.ศ.) ระดับการศึกษา ชื่อสถานศึกษา วุฒิที่สําเร็จ สาขาวิชา 

เริ่ม สําเร็จ 

  มหาบัณฑิต (ปริญญาโท) 

 

   

  ดุษฎีบัณฑิต  

(ปริญญาเอก) 

   

  อื่นๆ 

 

   

 

กิจกรรมนอกหลักสูตรหรือกิจกรรมอ่ืนๆ ขณะเปนนักเรียน / นักศึกษา ……………………………………………………….……………. 

…..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ความรูความสามารถพิเศษ………………………………………………………………………………………………………………………….………… 

…..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

การฝกอบรม การศึกษาดูงานทั้งในและตางประเทศและอื่นๆ (ระบุเรื่อง ระยะเวลาและสถานที่) 

…..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ผลการสอบวัดความรูความสามารถดานภาษาอังกฤษ 

(    )  มี จากการสอบตามมาตรฐานของ........................................................................... คะแนนที่ได.................................. 

เมื่อวันที่............................................... (ไมเกิน 2 ป จากวันที่ยื่นเอกสารใบสมัคร) 

(    )  ไมมี ขาพเจายินยอมที่จะสอบวัดความรูความสามารถการใชภาษาอังกฤษซึ่งจัดสอบโดยหนวยงานที่ไดตามเกณฑ

มาตรฐานที่มหาวิทยาลัยคริสเตียนกําหนด และจัดสงขอมูลใหมหาวิทยาลัยฯ ภายใน 60 วัน หลังวันเริ่มปฏิบัติงาน เพื่อให

เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 วาดวยคุณสมบัติของอาจารย 

 

ความรูทางดานภาษาตางประเทศ 

 

ภาษา 

พูด  เขียน  อาน  

ดี 
ปาน

กลาง 
พอใช ดี 

ปาน

กลาง 
พอใช ดี 

ปาน

กลาง 
พอใช 

ภาษาอังกฤษ   

 

         

อื่นๆ …………… 

………………… 

         

อื่นๆ …………… 

………………… 
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ประวัติการทํางาน (ระบุจากอดีต-ปจจุบัน) 

ระยะเวลาทํางาน  

(วันเดือนป) 
สถานที่ทํางาน จากอดีตถึง

ปจจุบัน/เบอรโทรศัพท 
ตําแหนง แผนก/ฝาย คาจาง 

สาเหตุที่

ลาออก 
เริ่มงาน ลาออก 

 

 

      

 

 

      

 

 

      

 

 

      

 

 

      

 

รายละเอียดอื่นๆ 

1. โปรดระบุ บุคคลที่สามารถออกหนังสือรับรองการทํางานของผูสมัครหรือสามารถใหคํารับรองความประพฤติของผูสมัคร 

1.1 ชื่อ - ชื่อสกุล ……………..........................……...……………………อาย…ุ…...……ป อาชีพ………………..………………………. 

    ตําแหนง…………………..................…….สถานที่ทํางาน………….……..............………………..โทรศัพท………………………… 

 มือถือ................................................... 

1.2 ชื่อ - ชื่อสกุล ……………..........................……...……………………อาย…ุ…...……ป อาชีพ………………..………………………. 

    ตําแหนง…………………..................…….สถานที่ทํางาน………….……..............………………..โทรศัพท………………………… 

มือถือ................................................... 

2. ขอมูลบุคคลที่ติดตอได กรณีฉุกเฉิน  ชื่อ - ชื่อสกุล ………………….....................……………… ความสัมพันธ….........…………

อาชีพ………………..…….ตําแหนง ....................................สถานที่ทํางาน.........…………………………………..........................….... 

โทรศัพท……………......………มอืถือ...................................... 

3. ทราบขาวการรับสมัครครั้งนี้จาก (   ) Internet (   ) หนังสือพิมพ      (   )  อื่นๆ…………………………............………….. 

4. ผูสมัครรูจักกับผูที่ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยคริสเตียนหรือไม  (ถามีโปรดระบุชื่อ - ชื่อสกุลและตําแหนง) 

………...............................................…………………………………………………………………………………………………………………. 

5. เงินเดือนที่ผูสมัครตองการ ……….......................................……………บาท / เดือน 

6. หากไดรับการพิจารณา  ผูสมัครพรอมที่จะเริ่มปฏิบัติงานไดตั้งแต…………….………………….......................……………………. 
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7. ผูสมัครผานการรับราชการทหารแลวหรือยัง  (ถาผานหรือไดรับการยกเวนโปรดแสดงหลักฐาน) 

(    )  ผาน   (    )  ไมผาน 

(    )  ไดรับการผอนผัน  (    )  อื่นๆ ……………………………………………………………………......................... 

8. ทานเคยเปนบุคคลถูกศาลสั่งใหเปนคนลมละลาย มีหนี้สินลนพนตัว และถูกศาลจําคุกในคดีอาญา หรือ คดีแพงหรือไม 

 (    )  ไมเคย   (    )  เคย  

     ถาเคย เพราะเหตุใด ……………………………………..........................................................................................… 

9. ผูสมัครกูยืมกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) 

(    )  ไมมี    

(    )  มี ป พ.ศ. ที่เริ่มกู ............................. กับสถานศึกษา.................................................................................... 

10. ผูสมัครกูยืมกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาที่ผูกกับรายไดในอนาคต (กรอ.) 

(    )  ไมมี    

(    )  มี ป พ.ศ. ที่เริ่มกู ............................. กับสถานศึกษา.................................................................................... 

 

รายละเอียดการสมัคร (เฉพาะผูสมัครตําแหนงอาจารย) 

1. รายวิชาที่เคยสอน / สถาบัน 

1.1 …………………………………………………………………………………………………………...............................................………… 

1.2 …………………………………………………………………………………………………………...............................................………… 

2. ตําแหนงวิชาการที่ไดรับ / จากสถาบัน / ปที่ไดรับ 

2.1 …………………………………………………………………………………………………………...............................................………… 

2.2 …………………………………………………………………………………………………………...............................................………… 

3. ตําแหนงบริหาร / จากสถาบัน / ระยะเวลา 

3.1 …………………………………………………………………………………………………………...............................................………… 

3.2 …………………………………………………………………………………………………………...............................................………… 

4. งานวิจัยวิชาการ (ระบุเรื่อง ระยะเวลา หากประสงคแสดงขอมูลเพิ่ม โปรดแนบเอกสารประกอบ) 

4.1 …………………………………………………………………………………………………………...............................................………… 

4.2 …………………………………………………………………………………………………………...............................................………… 

5.  หนังสือหรือบทความทางวิชาการที่เขียน (ระบุเรื่อง ระยะเวลา หากประสงคแสดงขอมูลเพิ่มโปรดแนบเอกสารประกอบ) 

 5.1 …………………………………………………………………………………………………………...............................................………… 

 5.2 …………………………………………………………………………………………………………...............................................………… 

6.  ความถนัดและความสามารถในการสอน (เรียงตามลําดับ) 

 6.1 ……………………………………………………………………………………...............................................……………………………… 

 6.2 …………………………………………………………………………………..........................................................................………… 
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7.  คณะวิชา / สาขาวิชา ที่สนใจจะบรรจุเขาสอน  (เรียงตามลําดับ) 

7.1………………………..……………………………………………………………………………….............................................….………… 

7.2………………………..…….…………………………………………………………………………………………………………………………….. 

8.  การเปนสมาชิกสมาคม / ชมรมวิชาชีพอื่นๆ หมายเลขสมาชิก ระบ…ุ………………………….…………………………….…………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

9.  ใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพ เฉพาะอาจารยสาขาวิชาพยาบาลศาสตร / สาขาวิชากายภาพบําบัด  

(     ) ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ   เลขที่ ...................................................................... 

(     ) ใบประกอบโรคศิลปะ    เลขที่ .............................................................................................................................. 

(     ) ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัด  เลขที่ …………………………………………………………………………………….. 

10.  การเปนสมาชิกสมาคมพยาบาลแหงประเทศไทย / สมาคมกายภาพบําบัดแหงประเทศไทย 

(     ) เปน  หมายเลขสมาชิก ……….……………………………………………………. (     ) ไมเปน 

 

คํารับรอง 

1. ขาพเจาขอรับรองวาขอความและหลักฐานดังกลาวขางตนเปนจริงทุกประการ และยินดีใหมหาวิทยาลัยฯ สอบประวัติ 

และรายละเอียดตางๆ ที่แจงไวในใบสมัครนี้ไดทุกประการ  ถาปรากฏวาขอความหรือหลักฐานดงักลาวเปนเท็จ  

ขาพเจายินยอมใหมหาวิทยาลัยฯ ยกเลิกการวาจางที่จะมีขึ้น ที่ตกลงกันแลวเปนอันโมฆะและสิ้นสุด หรือดําเนินการ 

ตามที่เห็นสมควรไดทันที   

2.  ขาพเจายินยอมใหมหาวิทยาลัยฯ สงวนไวซึ่งสิทธิในการพิจารณาความเหมาะสมเพ่ือบรรจุหรือโอนยายเพ่ือปฏิบัติ 

3. ขาพเจายินยอมใหมหาวิทยาลัยฯ ใชและเปดเผยขอมูลสวนบุคคล รวมทั้งยินยอมใหเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลใน

ขางตน สําหรับวัตถุประสงคในการสมัครงาน เพื่อเปนไปตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 

หรือกฎหมาย/ขอบังคับระเบียบอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ  

อนึ่งในกรณีที่ทานไมผานการพิจารณาขอมูลจะถูกจัดเก็บรักษาไวตลอดระยะเวลา 1 ป เพื่อพิจารณาตาม

ความเหมาะสมกับตําแหนงอ่ืน ในกรณีที่ทานผานการพิจารณารับเขาทํางาน ขอมูลในการสมัครงานจะถูกเก็บรักษาไว

ตลอดระยะเวลาที่เปนบุคลากร  

        

ลงชื่อ………………………………….......….ผูสมัคร 

                (……………………………………) 

วันที…่………เดือน………………….พ.ศ. ………….. 

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

  



 

 

สําหรับสํานักบริหารงานบุคคล ในการตรวจสอบเอกสารประกอบการสมัครงาน 

(    ) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน (    )  สําเนาทะเบียนบาน 

(    ) หลักฐานแสดงวุฒิการศึกษา 

(    ) ระดับปริญญาตรี    (    ) ใบรายงานผลการศึกษา    (    )  ปริญญาบัตร   จํานวน …………ชุด 

(    ) ระดับปริญญาโท   (    ) ใบรายงานผลการศึกษา    (    )  ปริญญาบัตร   จํานวน……...…..ชุด 

(    ) ระดับปริญญาเอก  (    ) ใบรายงานผลการศึกษา    (    ) ปริญญาบัตร    จํานวน…………..ชุด 

(    )  อื่นๆ……………………………………………………………………….……………………………………………………………………………. 

(    )   สําเนาคําสั่งแตงตั้งตําแหนงทางวิชาการ จากสถาบันที่ไดรับการแตงตั้ง  

(    )  ผูชวยศาสตราจารย    (    ) รองศาสตราจารย    (    )  ศาสตราจารย   จํานวน ………ชุด 

(    )  บัญชีรายละเอียดการแตงตั้งตําแหนงทางวิชาการ            จํานวน ………ชุด 

(    ) สําเนาใบอนุญาตใหประกอบวิชาชีพ (เฉพาะตําแหนงอาจารยสาขาวิชาพยาบาลศาสตร / สาขาวิชากายภาพบําบัด) 

(    ) สําเนาหลักฐานการเปนสมาชิกสมาคมพยาบาลแหงประเทศไทย  (เฉพาะตําแหนงอาจารยสาขาวิชาพยาบาลศาสตร) 

(    ) หลักฐานแสดงการรับราชการทหาร  (    ) สําเนาหนังสือรับรองการทํางาน  

(    ) สําเนาผลสอบการวัดความสามารถการใชภาษาอังกฤษ 

(    ) รูปถาย ขนาด 1 หรือ 2 นิ้ว จํานวน  2  รูป   

(    ) เอกสารรับรองเงินเดือนหรือสลิปเงินเดือน (Pay Slip) 

 

 

ลงชื่อ……………………….………….………….สํานักบริหารงานบุคคล 

วันที…่………เดือน…….……….พ.ศ. ………….. 


